SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
UNIDADE DE PLANEJAMENTO - UPLAN/SELOG/SR/PF/MG

LICI. TERMO DE REFERENCIA N° 60798981/2025-UPLAN/SELOG/SR/PF/MG

Processo n° 08350.004565/2024-83

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos continuos de LIMPEZA E CONSERVACAO com fornecimento de insumos, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

. UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER
MEDIDA MESES MENSAL
Prestacao de Servigos de R$
1 . . 24023 m? 60 RS -
Limpeza e Conservagéo 279.287,75

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucio

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista se tratar de necessidade permanente e essencial para o
funcionamento do 6rg&o, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa conforme o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratagéao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagé@o esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagdes basicas desse
Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 Adotar boas préaticas de otimizagao de recursos/redugéo de desperdicios/menor polui¢do, tais como:
4.1.1.1. Racionalizagdo do uso de substéncias potencialmente toxicas/poluentes;
4.1.1.2. Substituicdo de substancias toéxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
4.1.1.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
4.1.1.4. Treinamento/capacitagédo periédicos dos empregados sobre boas praticas de reduc¢do de desperdicios/poluicéo; e

4.1.1.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagéo.



4.1.2 Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dgua de chuva, pogos cuja dgua seja certificada
de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros).

4.1.3 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e
baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢ées chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores.

4.1.3.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a ldmpadas fluorescentes (e LEDs) e frascos de aerossois em geral. Estes
produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo
especifica.

4.1.4 A CONTRATADA devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos
fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a satde publica. Esta
obrigagdo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratacdo sera admitida a indicagdo de marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), de acordo com as relagdes e
justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares.

Subcontratacio
4.3. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacio

4.4. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, com validade durante a
execugao do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugédo em dinheiro
ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total da contratagao.

4.5. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.5.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.5.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao
do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagcbes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as
condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.5.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagdo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregao monetaria.

4.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cédigo Civil.

4.9. Na hipétese de opgéo pelo titulo de capitalizagédo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

4.9.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cbes gerais e o numero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagéo, o pagamento de:

4.10.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagbes nele
previstas;

4.10.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e



4.10.3 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.11. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds deciséo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administracéo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da
data em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagado que rege a matéria.

4.15.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apodlice, sua caracterizagdo e
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a requlamentagdo da Susep.
4.16.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1 Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento néo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

4.17.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.17.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
Servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.20. A garantia de execugéao ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.21. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos €& imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagédo de vistoria prévia, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

4.22. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.23. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

4.23.1 A vistoria aos iméveis devera ocorrer em todos os locais de prestagado dos servigos, conforme arrolados no nesse termo de
referéncia tomando conhecimento detalhado de todo o servigo objeto desta licitagdo, avaliando in loco o grau de complexidade do
mesmo para funcionamento dos postos de trabalho e instalagdo do posto de acompanhamento do encarregado, permitindo o
adequado atendimento das exigéncias técnicas desse documento e o conhecimento das condigbes locais para cumprimento das
obrigagGes objeto da licitagao, de forma a identificar eventual necessidade de adaptagbes que se fizerem necessarias para a
devida prestagéo dos servigos.

4.24. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico



acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagéo.

4.25. A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos

decorrentes.

Instalagdo de Escritorio

4.26. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que a contratada possua ou venha a instalar
escritorio contendo estrutura administrativa minima, no municipio de Belo Horizonte/MG, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da vigéncia do contrato, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execucio

5.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execucéo do objeto: até 30 dias da assinatura do contrato.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecgos:

LOCAL

UNIDADES

ENDEREGO

Belo Horizonte - MG

Superintendéncia de Policia Federal de
Belo Horizonte
Edificio Raja Quick

Avenida Raja Gabablia, 1597,
Luxemburgo (Edificio Raja Quick)

Belo Horizonte - MG

Superintendéncia de Policia Federal de
Belo Horizonte
Edificio Tuma

Avenida Raja Gabaglia, 1684, Cidade
Jardim (Edificio Tuma)

Belo Horizonte - MG

Unidade DRPJ

Av. Prudente de Morais, n° 593, Bairro
Santo Antoénio

Belo Horizonte - MG

Arquivo/Museu da PF
Unidade Conde de Linhares

Rua Conde de Linhares, n°® 141, bairro
Cidade Jardim

Belo Horizonte - MG

Unidade Pampulha

Alameda Ipé Amarelo, n° 895, bairro
Séo Luiz

Belo Horizonte - MG

Unidade Ponteio Lar Shopping
DELEMIG/DELESP

Rodovia BR 356, 2500, Pisos G1 e L1,
Bairro Santa Lucia

Divinépolis - MG

Delegacia de Policia Federal em
Divindpolis (PF/DVS/MG)

Rua Guaraci Carlos de Freitas, n® 710,
bairro Santa Clara

Governador
Valadares - MG

Delegacia de Policia Federal em
Governador Valadares (PF/GVS/MG)

Av. Dr. Agilio Monteiro, n°® 10, bairro
Distrito Industrial

Delegacia de Policia Federal em Ipatinga

Ipatinga - MG - Sede Atual (PF/IPN/MG) Av. Kiyoshi Tsunawaki, 50, Bairro Cariru
Delegacia de Policia Federal em Ipatinga
Ipatinga - MG - Futura Sede (PF/IPN/MG) Rua Caetés, 100, Bairro Iguagu
NOVA LOCACAO
Ipatinga - MG Base GISE (PF/IPN/MG) Rua Argentina, n® 195, Bairro Cariru
Ipatinga - MG Base BMIG IPN Rua Guatemala, n° 372B, bairro Cariru

Juiz de Fora — MG

Delegacia de Policia Federal em Juiz de
Fora (PF/JFA/IMG)

Avenida Brasil, n° 4150, bairro Manoel
Hondério

Juiz de Fora — MG

Unidade Técnico Cientifica em Juiz de
Fora (UTEC/PF/JFA/IMG)

Rua Benjamim Guimarées, n° 45, bairro
Mariano Procopio

Juiz de Fora - MG

Base GISE

Rua Dr. Constantino Paleta, 390, Centro

Montes Claros — MG

Delegacia de Policia Federal em Montes
Claros (PF/MOC/MG)

Professor Monteiro Fonseca, n° 100,
Bairro Vila Brasilia

Uberaba - MG

Delegacia de Policia Federal em Uberaba
(PF/URA/MG)

Rua Delegado Agilio Monteiro, n° 10,
Parque do Mirante

Uberlandia — MG

Delegacia de Policia Federal em
Uberlandia (PF/UDI/MG)

Av. Jodo Naves de Avila, n° 5.800,
bairro Pampulha

Uberlandia — MG

Base de Inteligéncia GISE e UTEC em
Uberlandia (PF/UDI/MG)

Rua Barao de Ouro Preto, s/n, bairro
Pampulha

Uberlandia — MG

Center Shopping Uberlandia

Avenida Jodo Naves de Avila, 1331,
Bairro Tibery, 2° Piso




Varginha — MG

Varginha (PF/VAG/MG) Jardim Rezende (BR491)

Delegacia de Policia Federal em Av. Princesa do Sul, n° 1600, bairro

5.3. Os servigos serdo prestados em escala a ser definida de acordo com a unidade entre 07h00 e 19h00.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1 A execugédo contratual observara as rotinas detalhadas no item 6 do Estudo Técnico Preliminar referente a este Termo de

Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugéo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, minimamente nas quantidades estimadas na “Planilha da Administragdo” (anexada ao processo) e qualidades a seguir

estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.5. As relagdes de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios ndo é taxativa e nem exaustiva, mas sim exemplificativa.

5.5.1 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE

5.5.1.1. E obrigatério constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, registro no
Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢do quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de
conservagéo e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizacdo da embalagem, precaucées, classe toxicolégica (se houver),

conduta em caso de acidentes.

ITEM ESPECIFICAGAO UNID.
1 Acido muriatico: acido cloridrico, galdo de 5 litros. Galao
Agua Sanitaria. Solugéo aquosa a base de hipoclorito de sédio com teor de cloro
ativo entre 2,0% e 5,5% p.p., durante o prazo de validade de no maximo 06
meses, embalada conforme NBR 13390; rétulo contendo: nome do produto,
2 modo de usar, cuidados com a conservagao, limitagdes de uso, principio ativo, Galdo
volume liquido, precaugbes em caso de acidentes, numero do lote, data de
fabricacéo, prazo de validade, registro no Ministério da Saude, quimico
responsavel e seu registro do CRQ. Embalagem de 05 litros.
3 Alcool etilico hidratado 70 - INPM - embalagem plastica com 05 litros. Galao
4 Alcool etilico hidratado 70 - INPM - embalagem plastica de 01 litro, apresentagao
gel. Unid.
Aromatizador de ar em embalagens de 400 ml, em spray, embalagem de metal,
5 livre de CFC, nas versdes Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca,
Lavanda, e Cheirinho de Talco, entre outros aromas. Validade: 2 anos. Unid.
6 Bicarbonato de sédio, em pacote de 250 g, para aplicagao na limpeza de filtros, Pcte
geladeiras, entre outros.
Cera liquida incolor. Auto brilho - antiderrapante, inodora, com registro no N
7 o , - ] Galédo
Ministério da Saude, embalagem compra: embalagem plastica de 05 litros.
Desinfetante/Desodorizante - galdo c/ 05 It. (Concentrado). Desinfetante uso
8 geral, concentrado, bactericida e biodegradavel - com diluigdo de 1:50 - com Galao
registro no Ministério da Saude: embalagem plastica de 05 litros.
9 Detergente liquido, biodegradavel com glicerinas — Gal&o 5 litros — embalagem Galdo
plastica.
Esponja dupla face. Espuma, fibra sintética, retangular, anatémica, média,
10 limpeza geral, uma face macia e outra aspera, embalagem com 04 (quatro) Pcte
unidades.
11 Esponja de limpeza, material 1a de ago, pacote com 8 unidades. Pcte
12 Flanela 38x58cm para limpeza, com acabamento, cor amarela, branca ou laranja. Unid.
13 Limpa carpete, frasco com 500 ml. Unid.
14 Limpa e hidrata couro, frasco com 500 ml. Unid.
15 Limpa vidro, frasco com 500 ml. Limpador multiuso com alcool para limpeza de Unid.
vidros, embalagem plastica de 500 ml.
Limpador concentrado multiuso, bactericida e biodegradavel, diluicao de 1:50,
16 embalagem plastica de 500 ml (anexar ficha técnica com registro no Ministério da Unid.
Saude).
Lustra moéveis a base de cera natural e sintética; coadjuvante; emulsificante,
17 perfume, preservativo, silicone a agua, frasco com 500 ml - com registro no Unid.
Ministério da Saude.




18

Luva de borracha (P/M/G), latex natural, antiderrapante, forrada, tamanho médio,
com punho ajustavel, com bainha, comprimento total minimo 33 cm.

Par

19

Palha de ago, aco carbono, pacote 60g com 8 unidades cada.

Pcte

20

Pano de ch&o, medindo aproximadamente 67x39cm. Em algodéo, tipo saco.

Unid.

21

Papel higiénico folha dupla, rolo com no minimo 30 m, com folha branca,
picotado, neutro, alta absor¢éo e nao reciclado. Parametro minimo de qualidade:
Neve

Fardo

22

Papel toalha, 23 x 27 cm, cor branca, liso, macio, alta absorgao, 2 dobras, ndo
reciclado, embalagem compra: pacote com 1250 folhas.

Pcte

23

Pasta p/ limpeza pesada, branca, acondicionada em recipiente plastico com 500g

Unid.

24

Removedor de cera para piso

Litro

25

Sabao em barra, glicerinado, em pacote com 5 barras de 200 g

Pcte

26

Sab&o em po, aplicagéo limpeza geral, pacote de 1Kg.

Pcte

27

Sabéo pasta, saponaceo em p6é com detergente, embalagem plastica com 300g,
principio ativo (acido tricloroisocianurico 0,25%) agente abrasivo, agente de
branqueamento, coadjuvante tensoativo, sequestrante, alcalizante, perfume e
esséncia.

Unid.

28

Sabonete liquido, glicerinado, fragrancia erva doce, com PH neutro, para uso em
saboneteira, diluicdo: pronto uso, com registro no Ministério da Saude.
Embalagem compra: reservatério bombona plastica com 5 litros.

Bomb.

29

Saco Plastico p/lixo 40 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sdlido, de
cor azul ou preto, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm,
altura 105 cm.

Pcte

30

Saco Plastico p/lixo 100 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de
cor azul ou preto, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm,
altura 105 cm.

Pcte

31

Saco Plastico p/lixo 200 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de
cor azul ou preto, espessura minima de 6 micras parede dupla.

Pcte

32

Saco plastico lixo, capacidade 100 litros, cor azul, apresentagéo peca Unica,
largura 80 cm, altura 100 cm, pacote ¢/ 5 unidades.

Pcte

33

Saco plastico lixo, capacidade 100 litros, cor amarela, apresentagao pega Unica,
largura 80 cm, altura 100 cm, pacote ¢/ 5 unidades.

Pcte

34

Saco plastico lixo, capacidade 100 litros, cor marrom, apresentagéo pega Unica,
largura 80 cm, altura 100 cm, pacote ¢/ 5 unidades.

Pcte

35

Saco plastico lixo, capacidade 100 litros, cor verde, apresentagao pega Unica,
largura 80 cm, altura 100 cm, pacote ¢/ 5 unidades.

Pcte

36

Saco plastico lixo, capacidade 100 litros, cor vermelha, apresentagdo pecga
Unica, largura 80 cm, altura 100 cm, pacote c/ 5 unidades.

Pcte

37

Solugao limpeza multiuso - Agente de limpeza. Produto utilizado para limpeza de
superficie em ago inox, aluminio e pegas cromadas. Remove e dissolve 6leo,
graxa e sujeira. Além de limpar a superficie onde é aplicado, tem como principal
fungéo a protegdo da mesma, evitando a oxidagao das pegas e facilitando sua
limpeza e manutencgdo. Ideal para elevadores, panelas, fogdes, moéveis de ago,
cromado e de aluminio. Pode ser usado também em objetos esmaltados,
ceramicas e madeiras envernizadas. Frasco plastico de 500 ml, com
pulverizador. (marca Brilha Inox ou Similar).

Frasco

5.5.1.2. As atividades elencadas no item 6 do Estudo Técnico Preliminar demandam a necessaria utilizagdo de saneantes
domissanitarios. Estes consistem em substdncias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar, em

ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua e compreendem:

5.5.1.2.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em

objetos inanimados ou ambientes;

5.5.1.2.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacbes de uso

doméstico;

5.5.1.2.3. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

5.5.1.2.4. S&o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigbes

concernentes ao registro, a industrializagdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizagao.

5.5.2 MATERIAIS PERMANENTES (UTENSILIOS)

5.5.2.1. Os materiais descritos neste item deverdo permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, em TODAS as




unidades de prestagéo de servigos, sempre em perfeito estado, condicbes de uso e nas quantidades necessarias.

ITEM ESPECIFICAGAO UNID.
1 Balde plastico, 25 litros, cor clara, sem tampa, com alga e borda reforgada. Unid.
2 Desentupidor de pia, cabo de madeira ou plastico, pequeno Unid.
3 Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande Unid.
4 Disco abrasivo para enceradeira industrial, de 350mm, cor preta, para Unid.

remocao de sujeira pesada.
5 Qisco abrasivo para enceradeira industrial, de 350mm, cor branca, para lustrar Unid.
piso.
6 Escova para lavar roupa, com cerdas de nylon e suporte em madeira. Unid.
7 Escova para LT para uso conforme item 15. Unid.
8 Mangueira jardim, material borracha resistente, diametro 1/4 pol, pressao Unid.
maxima 6 bar, comprimento 100 m, com engate rapido e esguicho.
9 Mangueira jardim, material borracha, diametro 1/4 pol, pressdomaxima 6 bar., Unid.
comprimento 50m, com engate rapido e esguicho.
Pa para lixo, em aluminio, com cabo de madeira revestido em plastico, .
10 . Unid.
medindo 80 cm.
11 Placa de piso indicativa de “piso molhado”, “cuidado”, “piso escorregadio”, Unid.
“interditado para limpeza” e outros avisos inerentes a atividade de limpeza.
Rodo de 40 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha c/ .
12 Unid.
cabo de 1,5 m-base de 40 cm
Rodo de 60 cm com cabo madeira. Rodo duplo de madeira e borracha ¢/ cabo de .
13 Unid.
1,5 m — Base de 60 cm.
Suporte LT, cabo de aluminio anodizado, dimensdes 1,40m x 24 mm de diametro
14 e refil para MOP parede confeccionado em tecido sintético e lavavel, dimensbes Unid.
25x 12 cm.
15 Vassoura de piagava (ou similar), cerdas de nylon chapa com capa e cabo Unid.
revestido em plastico com no minimo 120 cm de comprimento.
16 Vassoura para sanitario, higiénica, para limpeza de vaso sanitario, cerdas Unid.
de nylon ondulado, cabo revestido em plastico entre 18 a 20 cm.
Vassoura de pelo, 40 cm, com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material
17 Cerdas: piagava, cabo de madeira com comprimento de 1,20 m, comprimento Unid.
cepo: 40 cm, aplicagao: limpeza em geral, caracteristicas adicionais: com cabo
perfeitamente reto, lixado e recoberto com capa plastica.
Vassoura de pelo, 40 cm, com cabo madeira. Material Cepo: madeira,
material cerdas: nylon, cabo de madeira com comprimento de 1,20 m,
18 comprimento Cepo: 40 cm, aplicacao: limpeza em geral, caracteristicas Unid.
adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto com capa
plastica.
Vassoura para limpeza de teto, tipo vasculho, cerdas de sisal, cabo de .
19 . Unid.
madeira de 1,70 m.

5.5.2.2. Os materiais permanentes (saboneteiras, toalheiros, lixeiras, mangueiras de jardim, placas indicativas etc.) ndo
poderao ser retirados, pela empresa, das dependéncias da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Minas Gerais e
de suas descentralizadas, quando o término da avenca se der em data igual ou superior a 12 (doze) meses de contrato.

5.5.2.3. Nao ha necessidade de imediata substituicdo de saboneteiras e papeleiras/toalheiros, entretanto estas deverao ser

substituidas quando se tornarem inserviveis ao longo do contrato.

5.5.3 EQUIPAMENTOS

ITEM

ESPECIFICAGAO

Aspirador de p6 e agua profissional — 1000 watts, 127/220v

Bico para mangueira 1/2 em aco, tipo pistola

Bico para mangueira de 3 ¥4 em ago, tipo pistola




Carro multiuso funcional master, com carrinho de limpeza com duas aguas (sem necessi
torcedor de MOP), com 01 (um) saco em poliéster de 90 litros acoplado e 04 (quatro) balc
cada cor, de 04 litros cada, com presilhas nas laterais para cabos de vassoura/rodos/esfr
deve ter 1,15m de comprimento, 1,10m de altura e 0,50m de largura, com bordas arredor
fabricado em polipropileno e com armagéao tubular em aluminio, com rodizios fixo e giraté
revestido de PVC para a redugao de ruidos.

Enceradeira profissional pequena, Bandeirante ou de melhor qualidade

Enceradeira profissional grande, Bandeirante ou de melhor qualidade

Escada com 03 degraus; fabricada em aluminio com pecas plasticas em polipropileno; es
tubo retangular, que garante maior estabilidade; possui travamento automatico na platafo
pés e degraus antiderrapantes; equipada com fita de seguranca; dobravel e facil de guarc
maior durabilidade; capacidade de peso: 120Kg; Dimensdes aproximadas 440 x 750 x 84
440 x 100 x 1400 (fechada).

Escada de aluminio com 08 degraus; fabricada em aluminio com pegas plasticas em poli|
estrutura em tubo retangular, que garante maior estabilidade; possui travamento automat
plataforma superior; pés e degraus antiderrapantes; equipada com fita de seguranga; dot
de guardar; leve com maior durabilidade; capacidade de peso: 120Kg (cavalete).

Mangueira jardim, material borracha resistente, diametro 1/2 pol, pressdo maxima 6 bar, comprime!
engate rapido e esguicho.

10

Mangueira jardim, material borracha, didmetro 3 1/4 pol, pressdo maxima 6 bar., comprimento 50
rapido e esguicho.

11

Maquina Lavadora de alta pressao para lavar piso.

12

Rocadeira gasolina 1,4kw motor 2 tempos + Gasolina

13

Lamina Rogadeira em ago, com 2 pontas diametro do furo de 20mm

14

Vassoura de jardinagem com 120cm

15

Enxada com cabo de 150cm

16

Tesoura de poda com cabo de 78 cm

17

Avental de soldador de raspa de couro de 1,20cm x 0,70cm inteirico

18

Luva de protegao de raspa de couro tamanho adulto com cano médio

19

Protetor auricular concha dupla em ABS, com haste em ago inoxidavel e protegéo a ruidos iguais
25db

20

Oculos de protecdo em policarbonato com protecdo lateral/frontal, lente anti-risco incolor e he
regulavel

21

Apoio dorgal para rogadeira tipo cinta dupla para ombro em nylon para uso costal

22

Saboneteira, material suporte plastico, material reservatério abs, com acabamento superficie
capacidade 500 ml, tipo fixagdo autocolante, caracteristicas adicionais: visor frontal transparents
visualizagdo e abastecimento do produto, cor unica. Pardmetro minimo de qualid
Melhoramentos, JPLUS ou Kimberly Clark.

23

Toalheiro/papel, material plastico abs, de cor uUnica (na mesma cor e padrdo das saboneteir:
minimo de qualidade: Santher, Melhoramentos, JPLUS ou Kimberly Clark.

5.6. Os materiais de consumo deverao ser de primeira qualidade.

5.7. Os materiais de consumo deverao ser estocados no local de execugéo dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento
da demanda, nao permitindo que falte qualquer item para o bom andamento do servigo.

5.8. A relagédo constante dos quadros anteriores € basica, contemplando os materiais de consumo, equipamentos e utensilios
minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo predial, cabendo a
contratada prever e fornecer o quantitativo necessario para a boa execugao do servigo.

5.9. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de especificidade (uso em areas de
circulagdo, em banheiros, em divisérias, em areas envidragadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, maquinas e



equipamentos de laboratério etc.) e sempre estarem em perfeito estado de uso, devendo ser substituidos quando danificados.

5.10. A quantidade estimada de material de consumo, permanente e equipamentos necessaria para execugado dos servigos previstos
neste Termo de Referéncia devera ser calculada pela interessada em participar da licitagdo, respeitando os quantitativos minimos
indicados em planilha anexada ao processo, para formagao dos custos e inclusdo na Planilha de Custos e Formacgéo de Precos.

5.11. Os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos devem estar em perfeitas condi¢des de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecédo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

5.12. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA devem estar devidamente identificados,
tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas etc., de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

5.13. Cabe a CONTRATADA observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos.

5.14. Deve ainda adotar boas praticas de otimizagao de recursos/redugéo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:
5.14.1 Racionalizagédo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
5.14.2 Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
5.14.3 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
5.14.4 Treinamento/capacitagédo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugéo de desperdicios/poluicdo; e
5.14.5 Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.

5.15. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dgua de chuva, pogos cuja agua seja certificada de
ndo contaminagado por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

5.16. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e
baterias dispostas para dessarte que contenham em sua composicdo chumbo, cadmio, mercuirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores.

5.16.1 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lAmpadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral. Estes produtos,
quando descartados, deverao ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagéo especifica.

5.17. A CONTRATADA devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos
fabricantes para destinagéo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta obrigagao
atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

5.18. Novos enderegos (dentro da mesma circunscricdo), novos materiais de limpeza, utensilios e equipamentos de limpeza que
sejam essenciais para a garantia da prestacdo dos servigos podem ser incluidos no futuro, mediante justificativa técnica do Fiscal do
Contrato e formalizagédo de termo aditivo, com estudo de produtividade, nos moldes desse Termo de Referéncia.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.19. Além das areas e das produtividades de cada area apresentadas no Estudo Técnico Preliminar, as informacdes e férmulas
utilizadas podem ser obtidas na “Planilha da Administracdo” anexada ao processo.

5.20. A limpeza da fachada de vidro das unidades DRPJ, Edificio Tuma e Edificio Raja Quick possui risco e por isso sera contratada
em outra oportunidade, ndo fazendo escopo deste contrato. A area de 156 m? de esquadria externa existente na unidade DRPJ é
uma area que pode ser limpa sem risco e dessa forma faz parte do escopo deste contrato, conforme consta na “Planilha
Administragao”.

» o«

5.21. Na cidade de Ipatinga o contrato sera realizado inicialmente apenas nas unidades especificadas como “Delegacia IPN”, “Base
UERF de IPN” e “Base BMIG de IPN”, até que sejam finalizadas as alteragdes fisicas na unidade identificada como “Delegacia IPN
(NOVA LOCAGAQ)”, momento que a limpeza da “Delegacia IPN” sera descontinuada, passando a ser realizada a limpeza apenas
nas unidades “Delegacia IPN (NOVA LOCACAQ)”, “Base UERF de IPN” e “Base BMIG de IPN”. Dessa forma o valor do contrato
sera adequado de acordo com as unidades nas quais estiver sendo realizado o servido de Limpeza e Conservagédo. Os valores
constam da Planilha da Administragéo e deste Termo de Referéncia, item 10.2.

5.22. Todos os materiais, utensilios e equipamentos considerados para a “Delegacia Nova” de IPATINGA devem ser destinados
(entregues) na “Delegacia Atual” até o momento da efetiva desativacdo da “Delegacia Atual”.

5.23. Foi disponibilizada planilha com os materiais consumidos/fornecidos para os prédios da PF/MG no periodo entre janeiro e
setembro de 2024. A titulo de informagao foi realizada pesquisa de prego dos itens, ndo representando de fato o valor dispendido
pela Contratada atual. Essa planilha pode ser considerada para fins de dimensionamento da proposta, entretanto deve ser
observado que nesse periodo ocorreu a mudanga da sede da PF/MG, anterior localizada na Rua Nascimento Gurgel, para dois
prédios denominados Edificio TUMA e Edificio RAJA QUICK. Durante a mudanga muitos servidores tiveram que realizar suas
atividades no sistema HOME OFFICE, até a adequagao das salas e dos prédios como um todo, processo que ocorreu de forma
intensa entre junho e julho de 2024.



5.24. Ainda deve ser considerado o fato de estarmos aumentando “postos” de trabalho com a inclusdo de unidades novas, conforme
consta na “Planilha da Administracédo”.

5.25. Os quantitativos de equipamentos, materiais, utensilios, uniformes e EPIs constantes da Planilha da Administragcéo
representam o minimo aceitavel para o funcionamento do servigo, entretanto cada proposta deve avaliar se de fato consegue realizar
0 servigo com esse quantitativo e propor o valor que julgar adequado a correta prestagdo do servigo e cumprimento do contrato.
Sera de inteira responsabilidade da contratada a gestdo dos equipamentos, materiais, utensilios, uniformes e EPIs, tanto com
relagdo a utilizagdo destes como na reposigdo em caso de falta.

5.26. Os valores de materiais, utensilios, uniformes e EPIs NAO foram utilizados na planilha de formagdo de preco parte deste
processo. Foram utilizados como referéncia os percentuais de material e uniformes indicados no Caderno de Logistica para MG
(2019) produzido pela SEGES.

5.27. As produtividades estipuladas NAO PODEM SER ALTERADAS pois foram definidas levando-se em conta as especificidades
de cada local e a experiéncia de contratos anteriores.

5.28. Foi previsto um encarregado que ficara alocado na unidade do Edificio Raja Quick. Para calculo do valor unitario por m? relativo
a este encarregado foi utilizada (ver aba M? Quick da Planilha da Administragédo) a relacédo de 6 serventes para 1 encarregado, pois
na unidade que ele estara localizado ficardo 6 serventes, conforme aba “AreasxProdutxFunc’ da Planilha da Administragdo. O
encarregado se deslocara entre os dois edificios localizados na Av Raja Gabaglia para acompanhar a execugao dos servigos.

5.29. O licitante, ao efetuar os calculos para a definicdo do nimero de funcionarios a serem alocados de forma fixa nos postos de
trabalho deve observar:

5.29.1 O arredondamento das casas decimais deve considerar: valores maiores ou iguais a 0,5 deverdo ser arredondados para 1
(um); valores inferiores a 0,5 deverao ser arredondados para 0 (zero).

5.29.2 Todas as unidades deverdo possuir no minimo um funcionario alocado de forma fixa, com isso, nos casos em que apos o
calculo conclua-se por 0 (zero) funcionario na unidade o valor devera ser majorado para 1 (um).

5.30. Todos os funcionarios devem estar trajando os uniformes completos e portando crachas fornecidos pela empresa desde o
primeiro dia de trabalho.

5.31. A pedido da CONTRATANTE pode ser necessario deslocar funcionarios entre as unidades da mesma cidade para realizagao
de servicos especificos que demandem maior agilidade/celeridade, sem que para isso haja prejuizo para a CONTRATADA. Caso
ocorra durante o expediente esse deslocamento ficara sob a responsabilidade da CONTRATANTE, sendo realizado o registro de
ponto biométrico dos colaboradores de forma manual, devidamente autorizado pelo FISCAL do contrato.

5.32. A empresa devera possuir supervisor(es) habilitado(s) e capacitado(s) para atender as demandas das unidades/funcionarios
em todas as localidades.

5.33. A empresa deve possuir cadastro reserva de funcionarios aptos a cobrirem os postos no caso de auséncias e férias em todas
as unidades.

5.34. ANTES da alocagéao dos funcionarios nos postos de trabalho, suas fichas deverao obrigatoriamente ser encaminhadas a Policia
Federal, para investigacdo social prévia e aprovagcdo do Nucleo de Inteligéncia Policial, conforme IN 175/2020 — DG/PF de
25/08/2020.

5.35. Em todas as unidades, independentemente do niumero de funcionarios alocados, a empresa devera instalar relégio de ponto
biométrico.

5.36. Os numeros minimos de funcionarios a serem alocados em cada unidade ja estao estipulados na “Planilha da Administragéo”.
Especificacdo da garantia do servico

5.37. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.38. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgédo Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.38.1 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
5.38.1.1. Calga;
5.38.1.2. Camisas;
5.38.1.3. Calgado;
5.38.1.4. Bota antiderrapante;
5.38.1.5. Jaqueta de frio ou japona;
5.38.1.6. Capa de chuva (para execugéo de servigos em area externa);

5.38.1.7. Boné ou sombreiro para uso nas areas externas;



5.38.1.8. Cracha;
5.38.1.9. Equipamentos de protegéo individual adequados as atividades a serem exercidas.

5.38.2 Antes da confecgéo dos uniformes, os mesmos deverdo ser submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE, com o intuito de
verificar a adequagao deles as normas e especificagdes descritas neste Termo de Referéncia e na “Planilha da Administragédo”.

5.38.3 Devera ser entregue um conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apés comunicagéo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao;

5.38.4 Os quantitativos minimos que formam um conjunto completo estao descritos na “Planilha da Administragédo”.

5.38.5 Todos os funcionarios deverao trajar os uniformes e portar os crachas durante todo o expediente de trabalho nas unidades
da Policia Federal.

5.38.6 As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os pardmetros minimos dispostos na
“Planilha da Administragdo”.

5.38.7 Os custos com ajustes dos uniformes de qualquer natureza deverdo ser suportados e providenciados exclusivamente pela
CONTRATADA.

5.38.8 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagédo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

5.38.9 Néao sera permitido aos funcionarios da CONTRATADA customizarem os uniformes em qualquer hipotese, devendo serem
usados da forma como foram padronizados, ajustados e entregues, a ndo ser por necessidade de salide, com a autorizagdo da
CONTRATANTE.

5.38.10 Os uniformes deverdo ser entreques mediante recibo, cuja coépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

Procedimentos de transicao e finaliza¢ao do contrato
5.39. N&o seréo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execug¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugédo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugédo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de execugdo do
contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em
que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irreqularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacbes para a corre¢do da execugdo
do contrato, determinando prazo para a corregéo.



6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 Zelar para que a CONTRATADA mantenha o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo, ou seja,
Jjornada de trabalho de 44 horas semanais;

6.16.2 Comunicar a empresa e ao fiscal administrativo/gestor toda e qualquer auséncia de funcionarios para que seja
providenciada a cobertura do posto em tempo habil, de modo que ndo haja prejuizo da prestagédo do servigo;

6.16.3 Zelar para que todos os funcionarios alocados usem diariamente o uniforme e o cracha fornecidos pela empresa;
6.16.4 Nao permitir que os funcionarios alocados realizem horas extras ou mesmo a dobra de jornada;

6.16.5 Reportar ao fiscal administrativo/gestor toda e qualquer desconformidade que esteja ocorrendo em seu setor no que se
refere a postura dos funcionarios ou ao descumprimento de obriga¢des trabalhistas por parte da empresa CONTRATADA; e

6.16.6 Solicitar ao fiscal administrativo/gestor a substituicdo de funcionarios que ndo se adequem ao perfil exigido para a
prestagéo dos servigos.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

6.18. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro
de 2022.

6.19. Para a compensagéao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre
a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo consolidada sobre
compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do
vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacgéo recair em um dia no qual o trabalhador nao
exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagéo sera proporcional ao periodo nao
compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razéo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes informagdes:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo nao tenha sido
concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao ndo tenha sido concluida até
0 més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera
informar previamente ao responsavel pela unidade de execug¢do onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este



informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacéo pretendida e a previsdo da data de
auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido
concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacio Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cbes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1 Efetuar a reposigdo da méo de obra nas unidades, em carater imediato, em eventual auséncia comunicada pelo fiscal
técnico, ndo sendo permitida a prorrogagédo da jornada de trabalho ou mesmo a “dobra”;

6.33.2 Implantar a prestagdo dos servigos, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, nas
localidades de prestagdo do servigo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir a
fungdo conforme o estabelecido;

6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que
impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.35.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando né&o for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e



6.35.1.3.6 documentos comprobatoérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima
deverao ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociagéo, ata de negociagao, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes
Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obriga¢cdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovagado do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de habilitacdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obriga¢des trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.48. Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacao das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢édo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes
dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugao, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do
contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragéo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n°



5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.57.1 diminuigcdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na hipétese de recesso
de final de ano, quando houver; e

6.57.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacgdes de jornada limitam-se:
6.58.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagéo do responsavel pela unidade de
execucgao.

Gestor do Contrato
6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;

6.60.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

6.60.3 acompanhar a manutencéo das condi¢des de habilitagao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

6.60.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes;

6.60.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso;

6.60.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao;

6.60.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.60.8 receber e dar encaimnhamento imediato:

6.60.8.1. as denuncioas de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso lll, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.60.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada
pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idoéneo.

6.61. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragao de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto o disposto nesta
secao.

7.2. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis,
caso se constate que o Contratado:

7.2.1 nao produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou



7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacéo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo da prestagdo dos servicos.

7.4. As situagbes abrangidas pelo indice de Medigdo de Resultados - IMR se referem a fatos cotidianos da execugéo do contrato,
ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sangées legalmente previstas.

7.5. As notas fiscais somente serdo atestadas apds estarem em perfeita conformidade com a apuragéo do valor liquido a ser pago
de acordo com o indice de Medicéo de Resultados — IMR.

7.6. A medigdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de sistema de pontuagio, cujo
resultado definird o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

7.7. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.7.1 O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugdo dos servigos prestados, atuando junto ao
preposto indicado pela CONTRATADA;

7.7.2 Ao verificar a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, o Fiscal do Contrato notificara o preposto da
CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos;

7.7.3 A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execug¢do do contrato podera ser verbal ou por escrito, a depender
da gravidade da situagdo ou da reincidéncia do fato;

7.7.4 Constatada irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do Contrato preenchera o termo de notificagéo,
relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagéo e, o dia e a hora do acontecido;

7.7.5 O termo de notificagdo sera imediatamente encaminhado ao preposto da CONTRATADA, por e-mail ou pessoalmente, o
qual, devera confirmar o seu recebimento;

7.7.6 Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA registrar suas razées no proprio
termo de notificagdo;

7.7.7 Respeitado o direito de ampla defesa e contraditério, o Gestor do contrato decidira;

7.7.8 ACONTRATADA, de posse das informagdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura mensal relativa aos servigos
prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os descontos relativos a aplicagdo do Instrumento de Medicdo de
Resultados;

7.7.9 O Fiscal do Contrato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais para ateste, somente o fara quando verificada a
dedugédo dos descontos acima mencionados; e

7.7.10 Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara a estas os termos de notificagdo produzidos no periodo, e
0s encaminhara para pagamento.

7.8. O IMR sera baseado em um sistema de pontuagdo destinado a definir os graus de pontuagdo para cada tipo de ocorréncia. E,
as ocorréncias séo dispostas em trés niveis de gradacgéao, atribuindo-se a cada nivel uma pontuagao determinada, conforme tabela
abaixo.

OCORRENCIAS Valor da infragio
Ocorréncias tipo 01: Situacdes brandas que NAO
caracterizam interrupgdo na prestacdo dos servigos,
mas que comprometem sua realizagdo de maneira
satisfatdria, tais como:
a) atraso de tarefas e suas respectivas
periodicidades previstas no Planejamento de
Limpeza (item 6 do Estudo Técnico Preliminar);
b) servigos executados sem os produtos, materiais, 01 ponto
ferramentas e utensilios previstos;
¢) conduta inadequada dos empregados;
d) empregado sem uniforme, identificagao,
equipamento, maquina ou utensilio de uso
obrigatorio;
e) empregado com uniforme sujo, rasgado ou com
modelo diferente do padrao.

Ocorréncias tipo 02: Situagbes meédias que
CARACTERIZAM INTERRUPCAO na prestacéo do
servico ou que tragam prejuizos a CONTRATANTE
ou comprometimento de clausulas do Contrato
como:




a) ndo cumprimento de obrigacdes relativas ao
servigo apés 02 (duas) solicitagdes para fazé-lo;

b) descumprimento das tarefas e suas
periodicidades previstas no Planejamento de
Limpeza (item 6 do Estudo Técnico Preliminar);

c) auséncia de material de  consumo
obrigatoriamente fornecido pela CONTRATADA,;

d) recusar-se a executar servicos previstos no
Contrato;

e) deixar de fornecer uniformes completos aos seus
funcionarios, conforme periodicidade explicitada
neste Termo de Referéncia;

f) deixar de fornecer uniforme para os funcionarios
alocados no contrato apés 02 (duas) solicitagdes
para fazé-lo;

g) destruir ou danificar documentos ou bens
patrimoniais por culpa ou dolo de seus agentes;

h) deixar de substituir, apés notificagdo, empregado
que impega, embarace ou dificulte a Fiscalizagao ou
apresentar, a critério da CONTRATANTE, conduta
inconveniente ou baixa produtividade;

i) diluir produtos de limpeza e conservagédo que ja
venham prontos para o consumo ou diluir na
proporgdo  diferente  daquela indicada pelo
fabricante;

j) deixar de apresentar, quando solicitado,
documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e
demais relatérios indispensaveis a fiscalizagdo do
Contrato;

k) deixar de indicar ou deixar de manter, durante a
execugdo do Contrato, preposto, conforme
estabelecido neste Instrumento;

I) deixar de fornecer os equipamentos nas
quantidades minimas exigidas neste Termo de
Referéncia;

m) fornecer materiais ou equipamentos em
qualidade inferior aos parametros definidos neste
Termo de Referéncia;

n) deixar de substituir os equipamentos que
apresentarem defeito e/ou rendimento insatisfatorio,
em até 72 (setenta e duas) horas a contar da
constatagdo feita pela empresa ou apds a devida
notificagao;

0) deixar de manter em servigco o efetivo definido
para cada unidade, de acordo com a produtividade
definida neste Termo de Referéncia (e seus anexos)
e a proposta da CONTRATADA,;

p) transferir funcionarios entre as unidades, sem
anuéncia prévia da CONTRATANTE;

q) alocar funcionario, mesmo que em carater
provisorio, sem a realizacdo de pesquisa social
prévia pela CONTRATANTE;

r) deixar de realizar a cobertura/substituicdo de
funcionario ausente no prazo de até 04 horas do
inicio do expediente diario da localidade, no dia da
auséncia constatada.

s) pagar, em atraso, os salarios, o vale-transporte, o
vale-alimentagéo ou qualquer outro beneficio devido
aos empregados;

t) deixar de implantar e operacionalizar o relégio de
ponto biométrico nas unidades de prestagdo de
Servicos;

03 pontos




Ocorréncias tipo 03: Situagdes graves que
caracterizam interrupgdo na prestagdo do servigo,
comprometem a rotina ou o patrimbénio da
Instituicdo, ou comprometimento de obrigacdes
legais:

a) reiteradas danificagcdes do patriménio;

b) conduta perigosa que ponha em risco a
seguranca de terceiros;

c) empregados desguarnecidos de equipamentos de
protegao individual;

d) auséncia de material ou equipamento
obrigatoriamente fornecido pela CONTRATADA
apontada pelo fiscal do contrato por no minimo 03
(trés) vezes;

e) ndo cumprimento de obrigagdes relativas ao
servigco apoés 03 (trés) solicitagbes para fazé-lo;

f) n&o fornecimento dos uniformes para os
funcionarios alocados no contrato apdés 03 (trés)
solicitagdes para fazé-lo;

g) deixar de pagar e/ou recolher no prazo legal
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugédo do Contrato (em caso de
incidéncia reiterada ocorrera sangado de adverténcia,
multa e rescisao);

h) deixar de realizar a cobertura/substituicdo de um
mesmo funcionario por 2 dias, independente do
motivo da auséncia, inclusive por término do contrato
de trabalho do funcionario;

i) o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e
das contribuigbes sociais previdenciarias, bem como
0 nédo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo de
sang¢ao pecuniaria e da declaracao de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no
DOU n° 6, Sec¢éo 1, pg.58/59).

05 pontos

7.9. Os indices de desempenho BOM, REGULAR, PESSIMO e INSUFICIENTE serdo obtidos no célculo de Indice de Medicdo de
Resultado mensal:

Célculo de indice de Medicdo de Resultado Mensal

Bom (menor a) Regular (entre, inclusive) Péssimo (entre, inclusive) Insuficiente (maior a)
06 pontos 06 e 10 pontos 11 e 15 pontos 15 pontos
no més no més no més no més

7.10. O Indice de Medicdo de Resultado e ajuste no pagamento, sequird a tabela abaixo:

Indice de Medi¢éo de Resultado Fator de Converséao
BOM 1
REGULAR 0,96

PESSIMO 0,93




INSUFICIENTE 0,90

7.11. Ao final de cada periodo mensal a pontuagdo de cada uma das ocorréncias serd somada (GRAU 1 — 1 ponto; GRAU 2 — 3
pontos; GRAU 3 — 5 pontos) e a partir da soma total de pontos se chegaré ao IMR (BOM, REGULAR, PESSIMO ou INSUFICIENTE).

7.12. O valor a ser pago sera o resultado da multiplicagdo do valor mensal do contrato pelo fator de conversdo (variando de 1 a 0,90
de acordo com o IMR):

7.12.1 Valor a ser pago (R$) = Valor mensal do contrato x Fator de Convers&o
7.13. As sangbes seréo:
7.13.1 2 (dois) insuficientes no periodo de 1 (um) ano, sera aplicada adverténcia;

7.13.2 Entre 2 (dois) e 4 (quatro) Insuficientes no periodo de 1 (um) ano, sera aplicada multa de 15% (dez por cento) do valor
anual do Contrato;

7.13.3 Entre 5 (cinco) e 7 (sete) Insuficientes no periodo de 1 (um) ano, sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) do valor
anual do Contrato; e

7.13.4 Acima de 7 (sete) Insuficientes, serd aplicada multa de 30% (trinta por cento) do valor anual do Contrato, podendo ser
cumulada com a rescis&o do contrato.

7.14. Todas as ocorréncias registradas no Relatério de Inspe¢do e nos Registros de Ocorréncia serdo notificadas a Contratada por
oficio ou e-mail, com prazo estipulado para solugéo das falhas.

7.15. Mesmo apds a solugéo da ocorréncia serdo pontuados os fatos registrados até a efetiva solugéo.

7.16. Para apuragéo do Indice de Medigdo de Resultado Mensal seré considerado um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos. Ao
final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciaré novo periodo para apuragéo do Indice de Desempenho daquele més.

7.17. Para efeito de aplicagdo das sangbes, sera considerado um periodo de 12 (doze) meses consecutivos. Ao final de cada
periodo de 12 (doze) meses iniciard novo periodo para apuracéo de Indices de Desempenho.

7.18. Em qualquer caso previsto de aplicagdo de sangdo sera garantido a empresa o contraditério e a ampla defesa, com julgamento
realizado pelo Gestor do contrato.

7.19. Os parametros e métricas para apuragdo do IMR s&o os explicitados no quadro abaixo:

Indicador N° 1 Cumprimento Integral das Obrigagées Contratuais
ITEM Descrigdo
Finalidade Garantir a qualidade dos servigos prestados

Prestar os servigos dentro dos parametros de qualidade e

Met ]
etas a cumpnr produtividade estabelecidos pela Contratante

Célculo do Indice de Medicdo de Resultado Mensal:
1) INSUFICIENTE — acima de 15 pontos no més.

Instrumento de Medigdo 2) PESSIMO — entre 11 e 15 pontos no més.

3) REGULAR — entre 6 e 10 pontos no més.

4) BOM — até 5 pontos no més.

Forma de Acompanhamento Registro de ocorréncias

Formato de registro de ocorréncia:
Grau 03 — grave

Relatérios de Inspegéo
Grau 02 — média

Grau 01 — leve

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Apuragdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau para
determinagdo do indice de desempenho e calculo de fator de
conversao correspondente

Do recebimento



7.20. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.21. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.22. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.23. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.24. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.25. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.26. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.26.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.26.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.27. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.28. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo nédo atestar a ultima e/ou unica medig&o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.29. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.30. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugbes exigiveis.

7.31. Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

7.32. Quando a fiscalizagcéo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a anélise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.33. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.33.1 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.33.2 Realizar a analise dos relatoérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregdes;

7.33.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.33.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.33.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestéo.

7.34. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.35. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugédo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.36. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.



Liquidacgao
7.37. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na
forma desta se¢édo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.38. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratagbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.39. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

II) a data da emissao;

Ill) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.40. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovag¢édo da regularizagdo
da situagdo, sem énus ao Contratante.

7.41. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.42. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.42.1 verificar a manutencao das condi¢gdes de habilitagdo exigidas;

7.42.2 identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibicéo de contratar com a Administragéo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.43. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.44. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.45. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.46. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.47. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme seg&o anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.48. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagao do indice IGP-M de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.49. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.50. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.51. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.51.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.52. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagcdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Repactuacio



7.53. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitagdo do Contratado.

7.54. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

7.54.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.54.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.55. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacgéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.55.1 Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.56. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao dos servigos.

7.57. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagado dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.58. E vedada a incluso, por ocasido da repactuacado, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.59. Na repactuagéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.60. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagéo da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengédo ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.60.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.60.2 Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de
repactuagéao.

7.61. Acorregao dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salarios base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, serpa
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administracao.

7.61.1 A repactuacéo sera realizada com base na apuracdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.61.2 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicagcéo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.61.3 A repactuacdo dos demais custos relativos & méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

7.62. Quando a repactuagéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento IGP-M, com base no calculo obtido através da “Calculadora do Cidad&o”
do Banco Central, encontrada do enderego eletrénico

(https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?method=exibirFormCorrecaoValores). Na falta desta
sera utilizada a seguinte férmula:

R =V (I-1°/° onde:


https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?method=exibirFormCorrecaoValores

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.63. No caso de atraso ou néo divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.64. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.65. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nido possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.66. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.67. Independentemente do requerimento de repactuagido dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.68. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos,
as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.69. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre
as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuagdes futuras.

7.70. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

7.71. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.72. Caso, na data da prorrogagado contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.73. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagéo solicitada tempestivamente, hipétese em que
sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.74. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 dias, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.75. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacgao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.76. A repactuagéao de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.77. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.78. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
inicial em relagao ao valor contratado.

7.79. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao contratual ou da repactuacéo de precgos, a fim de que
sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.80. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a
sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.80.1 A reviséo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de crédito
7.81. As cessles de crédito dependerao de prévia aprovagéo do Contratante.

7.81.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.81.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagédo contratual de cumprimento de todas as condigbes de habilitacdo por
parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos



também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.81.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugao do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.81.4 A cesséo de crédito nao afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.82. O disposto nesta segdo nao afeta as operagbes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.83. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por
forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.84. Na presente contratagao, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.85. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigcdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.86. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saléarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

7.87. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugédo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacado, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.88. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

7.88.1 13° (décimo terceiro) salario;
7.88.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
7.88.3 Multa sobre o FGTS; e
7.88.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.89. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.90. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcédo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.91. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.92. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.93. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela Administracéo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.94. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.95. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o



comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.96. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacgao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcao ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

[P

8.2.3 Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragcbes descritas no item “d”, de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias Apés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso
de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
méximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicéo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do
valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecugéo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratagéo.

8.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagédo
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagé&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangées realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.



8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagbes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo
da empresa, nao cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagédo das sangbes seréo considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5 a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
Juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selec¢iio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execug¢io
9.2. O regime de execugéo do objeto sera de empreitada por prego global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacédo exclusiva de méao de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagédo de pregos, valores iguais ou superiores aos orcados
pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nas Convengbes Coletivas de Trabalho utilizadas
como paradigma e explicitados na Planilha da Administragéo:

a) salario-base e adicionais;
b) auxilio-alimentagéo; e

¢) beneficios de nartureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores respresentados pelo sindicato
laboral.

9.3.1 Nao serdo considerados custos unitparios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengéao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndao contemplem todos os trabalhadores representado pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administracdo e os valores constantes da
norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3 Os valores orgados pela Administragdo constam da Planilha da Administragédo, anexa a este Termo de Referéncia.

9.4. Ndo seréo aceitas propostas que ndo incluam o fornecimento do quantitativo minimo de uniforme, EPIs, material de limpeza,
equipamentos e utensilios.

Exigéncias de habilitacio

9.5. Para fins de habilitagao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:



Habilitagao juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territério nacional;

9.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagédo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https.//www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unigo e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil da Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

9.14. Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a
Administragédo (art. 15, caput, | e ll, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.15. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.16. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cdo
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualifica¢do Econdmico-Financeira

9.24. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.25. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes fémulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo




Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.26.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo; e

9.26.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacédo;
9.27. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagéo;

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-§o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragédo assinada
por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.31. Declaragao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E
da IN SEGES/MP 05/2017, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentagéo da proposta n&o é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.31.1 a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

9.31.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverado atender a todas as exigéncias da habilitagédo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica

9.33. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da contratagéo.

9.33.1 Essa declaragéo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagédo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.34. Comprovagéao de aptiddo para execugéo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior
a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certidbes ou atestados emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.34.1 Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.34.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacéo dos servigos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.34.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugéo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.34.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagéo de capacidade
técnico-operacional, a uma Gnica contratagéo.

9.34.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.34.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.



9.34.5 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.35. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Belo Horizonte/MG, o que devera ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugédo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.37. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre
o tema.

Disposi¢des gerais sobre habilitacio

9.38. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacéo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.39. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de pre¢os ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo traduzidos por tradutor
Jjuramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.40. Ndo seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.42. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigées.

Documentacio complementar para cooperativas

9.43. Devido a relagdo de subordinagdo necessaria entre o contratado, preposto, encarregado e auxiliares de servigos gerais ndo
sera admitida a participagdo de cooperativas, conforme art. 10, I, da IN SEGES/MP 05/2017.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total anual da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 3.351.452,98 (trés milhGes trezentos e
cinquenta e um mil quatrocentos e cinquenta e dois reias e noventa e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela em
anexo.

10.2. Conforme explicado no item 7.1 do Estudo Técnico Preliminar referente a presente contratagdo, o orgamento prevé a limpeza
em duas unidades que representam a sede da delegacia da Policia Federal de Ipatinga, entretanto estas n&o funcionarédo de forma
concomitante ja que a delegacia atual esta sendo desativada para que seja ativada a nova delegacia. Dessa forma a previsdo da
contratagdo anual para o inicio do contrato, com a execugdo do servigo na delegacia atual de Ipatinga é de R$ 3.207.438,41 (trés
milhdes duzentos e sete mil quatrocentos e trinta e oito reais e quarenta e um centavos). Apds a desativagado da delegacia atual e
ativagdo da nova delegacia, que ocorrera de forma concomitante, o valor anual do contrato passara para R$ 3.324.706,91 (trés
milhdes trezentos e vinte e quatro mil setecentos e seis reais e noventa e um centavos), conforme justificativa presente no Estudo
Técnico Preliminar.

10.3. A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratagdo e sua alocagao entre Contratante e Contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral
da Unido.

11.2. A indicagdo da dotagdo orgamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

11.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Belo Horizonte/MG, 29 de maio de 2025.

RODRIGO DOS SANTOS MARQUES PORTO
Agente de Policia Federal
SELOG/SR/PF/MG



DANIEL CARVALHO DOS SANTOS
Agente de Policia Federal
SELOG/SR/PF/MG

‘Referéncia: Processo n° 08350.004565/2024-83 SEI n® 42434471
P eil Documento assinado eletronicamente por RODRIGO DOS SANTOS MARQUES PORTO, Agente de Policia Federal,
gimm‘a E em 29/05/2025, as 22:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8
eletrbnica de outubro de 2015.
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